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Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine/en Koordinator/in m/w/d (nach §39a SGB V) 
für den ambulanten Dienst (Stellenumfang 75%, entspricht 30 Wochenstunden)  

unbefristet, in flexibler Arbeitszeit 

Ihr Aufgabengebiet 
 Einsatzplanung, Steuerung und Koordination der ehrenamtlichen Begleitung schwerst- 

kranker und sterbender Menschen und deren Zugehörigen im häuslichen Umfeld oder  

in Einrichtungen der stationären Pflege 

 Gewinnung, Schulung und Betreuung ehrenamtlicher Hospizbegleiter 

 Palliativpflegerische und psychosoziale Beratung von Schwerkranken und deren Zugehörige 

 Netzwerkpflege mit den Kooperationspartnern des Hospizvereins 

 Öffentlichkeitsarbeit und Vorträge 

Ihre Qualifikation 
 abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft oder Fachhochschul- bzw. 

Hochschulabschluss Pflege, Sozialpädagogik, Heilpädagogik, oder Soziale Arbeit 

 mind. 3 Jahre Berufserfahrung im erlernten Beruf 

 Erfüllung der fachlichen Voraussetzung nach den Rahmenbedingungen des §39a SGB V, 

 im Einzelnen: Weiterbildung Palliativ Care, Kurse für Koordination und Führungskompetenz 

oder Bereitschaft, diese zeitnah nachzuweisen 

 Führerschein Klasse 3 

Wir wünschen uns 

 fachliche Kompetenz 

 Einfühlungsvermögen und ein empathischer Umgang mit schwerstkranken, sterbenden 

Menschen und deren Zugehörigen 

 Wertschätzung und Freude an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und an der 

Begegnung mit Menschen 

 eine überzeugte hospizliche Haltung  

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 organisierte und strukturierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Außendienst 

 Teilnahme an der Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit des Dienstes 

 Aufbau und Pflege einer guten Kommunikation mit allen Kooperationspartnern 

 fundierte PC-Kenntnisse und Offenheit gegenüber Dokumentationssoftware (ISPC) 

Wir bieten Ihnen 
 ein unbefristetes Anstellungsverhältnis mit adäquater Vergütung in Anlehnung TVÖD Pflege 

 30 Tage Urlaub 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team von  

Haupt- und Ehrenamtlichen 

 die Möglichkeit zu selbstständigem flexiblem Arbeiten 

 Raum für Kreativität und Gestaltung 

 berufliche Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bitte Ihre Unterlagen an 

Hospiz Verein Erlangen e.V.  

z. Hd. Kerstin Wieland | Rathenaustr. 17 | 91052 Erlangen  

gerne auch per E-Mail  

Kerstin.Wieland@hospizverein-erlangen.de 

Tel. 09131 940560 

mailto:Kerstin.Wieland@hospizverein-erlangen.de

